
Информация
о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Ханты-Мансийска, органах Администрации города Ханты-Мансийска
за 2 квартал 2014 года

1. В Администрации города Ханты-Мансийска, органах Администрации города Ханты-Мансийска создано и функционирует 8 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Комиссии имеют следующие наименования:
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов в Администрации города Ханты-Мансийска;
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Департамента градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов образованная в Департаменте градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска;
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Департамента городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов - в Департаменте городского хозяйства Администрации города Ханты-Мансийска;
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Департамента управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов - в Департаменте управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска;
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов - в Департаменте образования Администрации города Ханты-Мансийска;
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Департамента муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов  - в Департаменте муниципальной собственности Администрации города Ханты-Мансийска;
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов - в Управлении опеки и попечительства Администрации города Ханты-Мансийска;
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления физической культуры спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов - в Управлении физической культуры спорта и молодежной политики Администрации города Ханты-Мансийска.
2. Во 2 квартале 2014 года в Администрации города Ханты-Мансийска, органах Администрации города Ханты-Мансийска проведено 2 заседания Комиссий:
	2.1.  В Департаменте управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска было проведено 1 заседание Комиссии, на котором был рассмотрен вопрос о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению. Комиссия установила, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению, установленные Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования город Ханты-Мансийск, утвержденные постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 10.03.2011 №292 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования город Ханты-Мансийск».
2.2. В Департаменте градостроительства и архитектуры Администрации города Ханты-Мансийска было проведено 1 заседание Комиссии, на котором был рассмотрен вопрос об исполнении муниципальным служащим рекомендаций Комиссии от 31.01.2014. По результатам рассмотрения материалов Комиссией был подтвержден факт неисполнения рекомендаций в установленный срок. Комиссией было рекомендовано:
муниципальному служащему в срок до 01.07.2014 принять меры по урегулированию данной ситуации;
работодателю применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание. 



